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سعادة الامینة العامة، 

سعادة  السفیرة ،  

اصحاب المعالي والسعادة، 

ایھا السیدات والسادة، 

 

 اختیاركم المجلس الاقتصادیوالاجتماعي لعقد ھذا اللقاء في یوم المراة العالمي 
یؤكد حقیقتین : 

 حرص الاتحاد الأوروبي على التعاون مع المجلس في حمل ھموم المجتمع الأولى:
 4المدني. ففي أول الأسبوع حضر الاتحادالأوروبي معنا في ورشة عمل تریمسید 

التي ضمت المجالس الاقتصادیة والاجتماعیة في المنطقة الاورو متوسطیة، والتي 
شددت علٮأھمیة الحوار الاقتصادي والاجتماعي سبیلا" لتفعیل الدیمقراطیة والتنمیة 

المستدامة، والتي عكست دعما" دولیا"وأوروبیا" وعربیا" للبنان الناھض رغم 
الضغوط الداخلیة وتلاحق التحدیات من حولنا . 

 الدفاع عن حقوق المرأة من على منبرالمجلس،للحصول على الفرص المتاحة الثانیة:
للرجل في العمل في المیادین الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة. 

 

فاھلا" بكم یا سعادة الأمینة العامة ویا سعادة السفیرة في المجلس الذي اعتدتم  
على ارتیاده، ویسرني ان یشارك في ھذا اللقاء معالي الصدیقین بھیج طبارةوالأستاذ 
یاسین جابر،الداعمانالدائمان لقضایا المرأة، ومعھما العزیزتان الدكتورة فادیا كیوان 

والسیدة حیاة ارسلان الصوتان الصارخان ضد تسلط بعضالرجال. كما یسرني ان 



یدیر ھذا اللقاء زمیلنا في المجلس الدكتور نواف كبارھرئیس المنظمة العربیة 
للأشخاص المعوقین. 

صدیقاتي ، أصدقائي، 

 

 في رأیي، لیس المقصود من الیوم العالمي للمرأة تكریم المرأة یوما" كل عام. 
بل الھدف ھومراجعة ما حققھ العالم طوال عام من تقدم على صعید تحقیق 

المرأةذاتھا، ومشاركتھا في إنماء مجتمعھا والعصر. 

 

 في الأساس، المرأة والرجل مواطنان في وطن. وعنصران في مجتمع: فكیف 
تساوون بینھما على مستوى الواجبات ولا تساوون بینھما على مستوى الحقوق؟ 

 

 لقد دعوت مرارا" الى الخروج من ثنائیة التجاذب بین حقوق الرجل وحقوق 
المرأة، وشددت على تعاون الجمیع في إرساء ركائز النھوض والتنمیة والدیمقراطیة 

في مجتمعاتنا التي باتت تحتاج الى كل الكفاءات والمھارات، والى كل الطاقات 
والقدرات، لمواجھة التحدیات العاصفة في الداخل وفي العالم وخصوصا" على 

الصعد الاقتصادیة والاجتماعیة والتنمویة والدیمقراطیة والسلام. 

 

 أقول ذلك لأدعوالمرأةإلى اقتحام سوق العمل. 

 

 % لكن 54 ھل تعلمون ان نسبة المتخرجات من الجامعات عندنا تزید على 
% 8لكن نسبة قیادة الأعمال لا تتجاوز 

 



 اي كما لدینا رائدات فیالأدب والفن والتعلیم والصحافة، فان مجتمعنا یحتاج الى 
المزید من الرائدات في عالم الإعمال. 

% ھم في سن العمل ( اي تتراوح أعمارھم 45 وھل تعلمون ان عندنا في لبنان 
% في أوروبا. 65 سنة) بینما في المقابل النسبة ترتفع الى 64 و15بین 

الفارق یرده الباحثون إلٮغیاب المرأةعندنا عنالمواقع المتقدمة في مجالات 
القراروالقیادة. وھنا أسارع الى القول، ھذا الغیاب لا یرجع إلى عدم إرادةالمرأة في 

العملأوإلٮعدم كفاءتھا، بل یعود الى افتقاد الفرص المتساویة. 

 

 فإذا لم نحل مسائل البطالة والفقر وتدني النمو سیصعب على المرأة ان تدخل 
سوق العمل.وإذا لا تدخلالمرأة سوق العمل على نحو ما ندعو، فیصعب عندئذ ان 

نتخلص من عبء البطالة والھجرة والتراجع التنموي. 

 

 إذا" موضوع حقوق المرأة في لبنان یتصل بجوانب عدیدة ومنھا مسالة التنمیة 

 

 ھذا الموضوع ھو من أولویات مھمات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
المنتھیة ولایتھ منذ عشر سنوات، وما زلنا بانتظار تشكیل الھیئة العامة لاستئناف 

انطلاقتھ. 

 ھذا المجلس یشكل حاجة وضرورة لا سیما في ھذه الظروف الاقتصادیة 
والاجتماعیة الدقیقة، حیث تتعدد الملفات وتتفاقم المعضلات ، ولھذا یقتضي تعاون 

المجتمع المدني وقوى الانتاج  والدولة لصوغ  حلول،  تؤكد ان لا استقرار 
اجتماعیا" على حساب النمو الاقتصادي  ولا ازدھار اقتصادیا"  على حساب الامان  

الاجتماعي . 

 



 وفي ھذا الإطار، أصارحكم بأننا نحتاج الیوم الى برنامج نھوض شامل 
ومتكامل یعكس رؤیة  اقتصادیة واجتماعیة متوسطة وبعیدة  النظر . 

 

 كل ھذه التحدیات لا تواجھ إلا بتفعیل التنمیة المستدامة من خلال الحوار بین 
المجتمع المدني وقوى الإنتاج والدولة على طاولةالمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

الذي من خلالھ یتحول مشروع النھوضمشروع الوطن كلھ. 

 

عزیزاتیأعزائي، 

 

 ظلم المجتمع للمرأة لا یخرج المجتمع من الظلمة 

 

 افتحوا الأبواب للعمل والإنتاج كي تنفتح دروب التنمیة : فبالإنماء یترسخ 
الانتماء. 

 

     أھلا" وسھلا" وشكرا"  
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